
Körperschaft des öffentlichen Rechts

Der Verband Region Stuttgart ist mit seiner direkt gewählten Regional-
versammlung die politische Ebene der Region Stuttgart. Er leistet einen 
entscheidenden Beitrag dazu, die Region wirtschaftsstark, lebenswert 
und nachhaltig zu gestalten. Beim Thema Mobilität bringt er erfolgreich 
die Weiterentwicklung des öffentlichen Nahverkehrs, des regionalen 
Verkehrsmanagement sowie die Regionalverkehrsplanung voran.

Der Verband Region Stuttgart erarbeitet gemeinsam mit kommunalen und 
institutionellen Partnern Konzepte für die Vernetzung der Verkehrsmittel 
und bringt diese zur Umsetzung. Er kann damit durchgehend von der 
Raum- und Verkehrsplanung bis zur konkreten P+R-Empfehlung koordi-
nierend für die Verbesserung der Verkehrsverhältnisse wirken. Für dieses 
kreative Arbeitsfeld suchen wir zum 1. November 2022 oder später eine

Teamleitung (m/w/d) im regionalen 
Verkehrsmanagement (ÖV/IV)

(EG 15 TVöD, 100 %, unbefristet)

Aufgabenschwerpunkte sind:
• Koordination eines kleinen Teams, dass die verschiedenen Themen des 

regionalen Verkehrsmanagements und der Intermodalität bearbeitet
• Weitere Tätigkeiten innerhalb dieses Aufgabenfelds sind:
 -  Leitung der regionalen Verkehrsmanagementzentrale
 -  Aufgaben der Verknüpfung Schiene – Straße im Bereich Park+Ride; 

Bike+Ride; Sharing-Angebote wie RegioRadStuttgart, intermodaler 
Umstiegspunkte 

 -  Entwicklung der Formen des MaaS (mobility as a service) einschließlich 
des automatisierten Fahrens 

 -  Verknüpfung dieser Themen mit den verkehrsplanerischen Bereichen 
sowie die Einbindung weitere regionale Aufgabenfelder und Ziele (z .B. 
internationale Bauausstellung)

• Vertretung dieser Themen innerhalb der Organisation und im fachlichen 
Umfeld z.B. in den richtliniengestaltenden Gremien und den Interessen-
vertretungen der Regionen in den EU-Organisationen (z.B. POLIS)  

• Positionierung des Verband Region Stuttgart im Forschungsumfeld
• Vertretung des Verband Region Stuttgart in fachlichen Gremien auf 

Landes- und Bundesebene (Mobilitätspakte, Mobilithek, Strategiedialog 
Automobilwirtschaft…)

Aufgrund der notwendigen Flexibilität der Geschäftsstelle ist eine Aufgaben-
veränderung möglich.

Ihre Kompetenzen:
• Sie haben ein gutes technisches Verständnis, sind mit Gremienarbeit 

vertraut und haben idealerweise eine einschlägige Berufserfahrung
• Sie haben ein sicheres Auftreten in fachlichen und politischen  

Gremien
• Sie können in Ihrem Team Aufgaben gut vermitteln und Ergebnisse 

plausibel und effizient darstellen

Wir erwarten:
• ein abgeschlossenes Hochschulstudium einer einschlägigen Fachrichtung, 

idealerweise den Nachweis des wissenschaftlichen Arbeitens
• Berufserfahrung bzw. wissenschaftliche Weiterqualifikation
• konzeptionelles sowie vernetztes und interdisziplinäres Denken, Flexibilität 

und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Kooperationsbereitschaft
• Engagement und Teamführungskompetenz

Wir bieten: 
•  ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit eigenem Gestaltungsspiel-

raum in einem kompetenten und aufgeschlossenen Team
• einen attraktiven Arbeitsplatz im Zentrum von Stuttgart
• gleitende Arbeitszeit
• gute Fortbildungsmöglichkeiten
• freiwillige soziale Leistungen
• einen Mobilitätszuschuss

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 22. Juli 2022  
mit aussagekräftigen Unterlagen per Post oder per E-Mail (bitte  
zusammengefasst in einer Anlage im PDF-Format, max. 5 MB) an:

Verband Region Stuttgart 
Kronenstraße 25 • 70174 Stuttgart

personal@region-stuttgart.org

Informationen über den Verband Region Stuttgart sowie Hinweise 
zum Datenschutz im Umgang mit Bewerberdaten erhalten Sie unter:  
www.region-stuttgart.org. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Hirsch 
(0711/2 27 59-21) gerne zur Verfügung. 

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
vernichtet. Bitte übersenden Sie uns deshalb keine Originale. Nur auf Wunsch 
schicken wir Ihnen Ihre Unterlagen zurück.


